TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2010/2011

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS000964/2010
DATA DE REGISTRO NO MTE: 13/07/2010

NUMERO DA SOLICITACAO: MR033480/2010

NUMERO DO PROCESSO: 46218.009935/2010-97

DATA DO PROTOCOLO: 09/07/2010

NUMERO DO PROCESSO DA CONVENCAO 46218.009443/2009-
COLETIVA PRINCIPAL: 68

DATA DE REGISTRO DA CONVENCAO COLETIVA

PRINCIPAL: 07/07/2009

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS IND.METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE CANOAS E NOVA SANTA
RITA, CNPJ n. 90.811.803/0001-19, neste ato representado(a) por seu Vice-
Presidente, Sr(a). FLAVIO JOSE FONTANA DE SOUZA;

E

SIND DAS INDS METAL-MECANICA E ELETRO-ELETRONICAS DE CANOAS
E NOVA STA RITA-SIMECAN, CNPJ n. 88.335.492/0001-17, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ROBERTO RENE MACHEMER;
celebram o presente TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo a Convengao Coletiva de
Trabalho no periodo de 1° de maio de 2010 a 30 de abril de 2011 e a data-base da
categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo a Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s)
categoria(s) trabalhadores nas indistrias metaldrgicas, mecanicas e de material
elétrico, com abrangéncia territorial em Canoas/RS e Nova Santa Rita/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir da data de 01 de maio de 2010, nenhum empregado da categoria profissional
podera receber salario-base mensal inferior aos seguintes valores, de acordo com o
numero de empregados existente em cada empresa, na data referida:

a) empresas com até 100 empregados, piso salarial de R$ 612,15(seiscentos e doze
reais e quinze centavos) para 220 (duzentas e vinte) horas mensais;



b) empresas com mais de 100 empregados, piso salarial de R$ 677,22(seiscentos e
setenta e sete reais e vinte e dois centavos) para 220 (duzentas e vinte) horas
mensais.

Reajustes/Correcoes Salariais
CLAUSULA QUARTA - REPOSICAO SALARIAL

O valor do salario-base dos integrantes da categoria profissional sera majorado
observando-se as seguintes regras e datas de concessao:

a) Em 01 de maio de 2010 sera concedido reajuste salarial de 07 % (sete por cento) a
incidir sobre o valor dos salarios-base vigentes em 1% de maio de 2009, limitada a
incidéncia a parcela de salarios de até R$ 3.298,00 (trés mil duzentos e noventa e
oito reais). Em 01 de setembro de 2010 sera concedido o saldo de reajuste de mais
1% (um por cento), complementando o total de 8% (oito por cento), calculado sobre o
valor dos salarios-base vigentes em 01 de maio de 2009, limitada a incidéncia a
parcela de salarios de até R$ 3.298,00 (trés mil duzentos e noventa e oito reais).

b) O proximo reajuste salarial da categoria devera ser calculado sobre o valor dos
salarios-base vigentes em 01 de setembro de 2010.

Paragrafo primeiro: Para o residuo de salarios que exceder esse limite de R$
3.298,00 (trés mil e duzentos e noventa e oito reais), havera reajuste apenas em 01
de maio de 2010 no percentual de 5,49 % (cinco virgula quarenta e nove por cento).

Paragrafo segundo: Fica autorizada a compensacdo de todos os reajustes,
aumentos espontaneos ou antecipacdes de qualquer natureza, concedidos desde a
data base de 01 de maio de 2009, ressalvadas as situagdes decorrentes de término
de aprendizagem, promog¢ao por merecimento e antigtidade, transferéncia de cargo,
fungédo, estabelecimento ou de localidade, bem assim, equiparagdo salarial
determinada por sentenca transitada em julgado, sendo que, para os empregados
admitidos apds 01 de maio de 2009, ou em se tratando de empresa constituida e em
funcionamento depois desta data, o reajustamento sera calculado de forma
proporcional, conforme tabela abaixo, e com preservacao da hierarquia salarial:

TABELA DE PROPORCIONALIDADE EM 01 DE MAIO DE 2010

TABELA DE PROPORCIONALIDADE PARA OS 7% QUE
CORRIGIRAO OS SALARIOS EM MAIO

N2 Parcela do salario até:
de Data de admissao R$ Parcela
meses 3.298,00 excedente
12 até > 17/05/2009 7,0000% 5,4900%
11 18/05/2009 16/06/2009 6,3984% 5,0212%
10 17/06/2009 17/07/2009 5,8002% 4,5545%
09 18/07/2009 17/08/2009 5,2054% 4,0899%
08 18/08/2009 16/09/2009 4,6138% 3,6273%




07 17/09/2009 17/10/2009 4,0257% 3,1668%
06 18/10/2009 16/11/2009 3,4408% 2,7083%
05 17/11/2009 17/12/2009 2,8592% 2,2519%
04 18/12/2009 17/01/2010 2,2809% 1,7975%
03 18/01/2010 15/02/2010 1,7059% 1,3451%
02 16/02/2010 17/03/2010 1,1340% 0,8947%
01 18/03/2010 16/04/2010 0,5654% 0,4464%
00 17/04/2010 30/04/2010 0,0000% 0,0000%

Obs.: Percentual a ser aplicado sobre o salario de admissao.

TABELA DE PROPORCIONALIDADE PARA O

CORRIGIRA 0S SALARIOS EM SETEMBRO

> a partir de 01/09/2010.
> complemento de 1% a ser aplicado sobre o salario de

1% QUE

admissao (mesma base utilizada para calcular 0s 7%
de maio), perfazendo o total de 8%, até a faixa salarial
de R$ 3.298,00.

O salario resultante da aplicacao desta tabela ira
substituir o valor do salario que for calculado pela
tabela dos 7% de maio, sem retroatividade.

B Parcela do salério até:
de Data de admisséao R$ Parcela
meses 3.298,00 excedente
12 até > 17/05/2009 8,0000% 0,0000%
11 18/05/2009 16/06/2009 7,3096% 0,0000%
10 17/06/2009 17/07/2009 6,6235% 0,0000%
09 18/07/2009 17/08/2009 5,9419% 0,0000%
08 18/08/2009 16/09/2009 5,2646% 0,0000%
07 17/09/2009 17/10/2009 4,5917% 0,0000%
06 18/10/2009 16/11/2009 3,9230% 0,0000%
05 17/11/2009 17/12/2009 3,2587% 0,0000%
04 18/12/2009 17/01/2010 2,5986% 0,0000%
03 18/01/2010 15/02/2010 1,9427% 0,0000%
02 16/02/2010 17/03/2010 1,2909% 0,0000%
01 18/03/2010 16/04/2010 0,6434% 0,0000%
00 17/04/2010 30/04/2010 0,0000% 0,0000%

Obs.: Percentual a ser aplicado sobre o salario de admissao.

Salario Estagio/Menor Aprendiz
CLAUSULA QUINTA - SALARIO DO APRENDIZ

O salario do aprendiz sera de R$ 2,37 (dois reais e trinta e sete centavos) por hora, a



partir de 01 de maio de 2010.

Paragrafo unico: O salario mensal sera o resultante da multiplicacdo do valor da
hora ajustada no caput pela quantidade de horas ajustadas no contrato do aprendiz,
incluindo neste caso, as horas correspondentes ao repouso remunerado.

Relacoes Sindicais
Contribuicoes Sindicais
CLAUSULA SEXTA - CONTRIBUICAO AO SINDICATO PATRONAL

Para que o Sindicato representante da categoria econémica possa fazer frente as
despesas decorrentes das negociacdes levadas a efeito até a formalizagdo do
presente ajuste, bem como para viabilizar a manutencédo da entidade, formacao de
profissionais colaboradores, remuneragdo de empregados, manutencdo de
profissionais para dar atendimento aos integrantes da categoria ho cumprimento do
presente acordo, fica estabelecido que as empresas representadas pela entidade
referida recolherdo aos cofres do Sindicato das Industrias, através de depésito na
conta corrente n®92683-5 do Banco Ital - Agéncia 0296 - Canoas - RS, a
contribuicdo de 3 parcelas de R$ 31,47 (trinta e um reais e quarenta e sete centavos)
cada uma por empregado existente na empresa em 12 de maio de 2010, nos dias 30
de julho, 31 de agosto e 30 de setembro de 2010. As empresas associadas ao
Sindicato patronal, terdo um desconto de 30% em cada parcela, recolhendo assim a
importancia liquida de R$ 22,03 (vinte e dois reais e trés centavos) por empregado,
em cada parcela, nos mesmos vencimentos acima mencionados.

Disposicoes Gerais
Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SETIMA - VIGENCIA DAS DEMAIS DISPOSICOES DO
INSTRUMENTO ORIGINAL

Permanecem em pleno vigor todas as disposi¢des contidas no instrumento normativo
firmado entre as partes em 2009, com execdo das cldusulas sob mesmo titulo
constantes do presente TERMO ADITIVO.

Outras Disposicoes
CLAUSULA OITAVA - ALCANCE DA CONVENCAO
Esta Convencao abrangera a todos os empregados integrantes da categoria

profissional representada pelo Sindicato dos Trabalhadores e as empresas
pertencentes a categoria econémica representadas pelo Sindicato Patronal,



sediadas nos municipios de Canoas e Nova Santa Rita.

FLAVIO JOSE FONTANA DE SOUZA
Vice-Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS IND.METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE CANOAS E NOVA SANTA
RITA

ROBERTO RENE MACHEMER
Presidente
SIND DAS INDS METAL-MECANICA E ELETRO-ELETRONICAS DE CANOAS
E NOVA STA RITA-SIMECAN

A autenticidade deste documento poderé ser confirmada na pagina do Ministério do
Trabalho e Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br .



